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i G VISTO: El Inforine N° 200-2026/ GOBREG.HVCA/ GGR/DRYTPLCLP con Reg.
Je 4438118 'y Reg: Exp. N° 3132646, ‘el:~ Informe N°  250-
¢ 2026 / GQB REG:HV CA/GGR/DRYTPLCLP-OA, el ~ Informé - Técnico N° 017-
it 02026/ GOBREG:HVCGA/GGR/DR¥TPLCLP-OA-URH y demds antecedeiites en doce (12) folios ttiles;
. y:‘ A " - % o f-"‘}':' ‘7 s

CONSIDERANDO:

Ry X R i Q

mod.tﬁcado porTiey N2:27680-— Ley:de- Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobte

Descentralizacién, -concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

— . ov onez-Descentralizacidngel articulo 2 de la.Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el articulo

-= .- : Unico dea LeyN° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
- politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; -

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decteto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacidn de personal directivo prevé que
el Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decteto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
ecreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
Zxon propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
-por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, _

contratacién ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 384-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 04 de
octubre del 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, el cual considera la plaza organica N° 001 del
cargo estructural de Director de Programa Sectorial I de la Direccién Regional, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC);
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"wsefaladis:en Jos documentos: de gestidn institucional de 1a Dueccion Reg;onal de Yaku Tatpuy para la
Lucha Contra la Pobreza. : s - ;

- ARTIGUL:04°-NOTIFICAR la presente resoluc1on a los organos competentes del
Yk Goblerno :Regional:deHuancavelica, Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contrala Pobreza
e mteresada para su conocimiento y fines pertinentes. : -

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH_fVESE.

Ing. SIS Pero‘ _ﬂa.u. e
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